STE-CLM

STE-CLM

INTERSINDICAL

Lapicero n°167/, octubre 2018

es un'sintlicaor:

LA ASAMBLEA ‘

1 \ﬁl '
*¥ @ .

' '| —_—;
Es el centro de nuestra R
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o i, ’ Maximo érgano entre Congresos.

/ EL CONGRESO

CADA 4 ANOS se celebra uno
ordinario. Debate las lineas
sindicales y elige el Secretariado

Regional.
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EL SECRETARIADO
RECG IONAL

Se reune con frecuencia y decide so-
bre el DIA A DIA del sindicato a nivel
regional. Escucha las asambleasy
los secretariados provinciales.
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"EL PLENO RECG-IONAL \

Decide la linea sindical. Se relne ordi-
nariamente UNA VEZ POR SEMESTRE, f'
y extraordinariamente ante decisiones 4
relevantes.

Las Rases
toman Las
decisiones

En STE-CLM respondemos a
un modelo sindical critico y rei-
vindicativo que lucha por una
ensenanza publica de calidad y
por la me{ora de las condicio-
nes laborales y salariales de los
trabajadores y trabajadoras, go-
bierne quien gobierne en nuestra
Comunidad y en el conjunto del

LOS Q) Estado.
SECQETAQIADOS y Articulamos toda nuestra es-
P h : tructura y accion en torno a las
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debate las lineas a seguir, toma
E:N EL DIA A DIA 1. N . democraticamente las decisio-
Deciden sobre lo que afecta cada provincia y . nes y elige a los representantes
adpatan el Plan de Accidn Sindical a su realidad, sindicales; no tenemos ejecutiva,

deciden sus liberaciones provinciales y proponen al ‘/.—’P\ ?jienc?d?r]]e son las bases las que

13

Tamble . :
N conocigog gados ajado . Pleno Regional el resto.
, a S < . . - .
€rados/as sindica| €omo “j. Cada g los cyalesg selesg s correspongen e ‘ La independencia en la financia-
3S perma es’, los €9ado co por caq 1 dele- Hay uno para cada una = cién y la participacién asamblea-
Nentes les de Puta co a 100 y ung p : 3!
SOres que sop oy O Profe - Penden gg cen Mo 40h. | 55 se 0 fraccjg de las provincias (_ riaen la toma de decisiones, ha-
tarea do on liberadog de | Y mas de 509 So de (3 Siguient cclones sjngijc, ' \ _cen que STE-CLM-Intersindical
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